
2567

จัดทำโดย : กลุ่มบริหารงานบุคคล



คำนำ 

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีการกำหนดนโยบายการบร ิหารงานบุคคล  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนและ
ผลักดัน ใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด มุงเนนการรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวกับองคกรมี 3 นโยบายหลัก 
คือ 1 นโยบายการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 นโยบายการพัฒนาบุคลากร และ 3 นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใหหนวยงานสามารถ
นำไปใชประโยชนในการดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาส ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี ้สำเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงค 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
กลุมบริหารงานบุคคล
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สวนที่ 1 
 

 บทนำ  
  ขอมลูพ้ืนฐาน   

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของ กระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และหนา 134 
วันที ่ 3 เมษายน 2560) “ขอ 11 ใหม ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส ังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ 
ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ี ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง ยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส 
และผูมีความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดาน
การบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 10) สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ 
ในจังหวัด การบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธวิาส ซ่ึงแบงหนวยงานภายในสำนกังาน ตามประกาศ
สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2567 ขอ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงาน
ภายในออกเปน 7 กลุม ดังนี้ (1) กลุมอำนวยการ (2) กลุมบริหารงานบุคคล (3) กลุมนโยบายและแผน (4) 
กลุมพัฒนาการศึกษา (5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (6) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(7) หนวยตรวจสอบภายใน ขอ 2 ใหแตละกลุมตาม ขอ 1 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

2.1 กลุมอำนวยการ  
(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาท่ี ของ กศจ. 

และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
(2) รับผิดชอบดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด 

รวมท้ังงานธุรการกับหนวยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
/(3) ปฏิบัติภารกิจ… 
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(3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ ประสานงานตางๆ  
ในระดับจังหวัด  

(4) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และทรัพยสิน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมท้ังการเบิกจายเงินของสวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย  

(5) ดำเนินการเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน  
(6) ดำเนินการเก่ียวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมและผลงาน  
(7) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ  
(8) ดำเนินการเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ  
(9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี ไดรับมอบหมาย  
 

2.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
 

(1) จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  

(2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนของขาราชการ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด  

(3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู บุคลากร ทางการศึกษา และ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ
ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

(4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบูรณาการความรวมมือ เกี่ยวกับการ จัดระบบ 
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

(5) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
(6) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสรางขวัญ กำลังใจ  

การยอยองเชิดชูเกียรติ  
(7) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่น ๆ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด  
(8) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณรองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550  
(9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรม และเครือขายตอตาน

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
(10) ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องรองเรียน ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการจัด การศึกษาจากผูท่ี

เก่ียวของทุกภาคสวน  
(11) ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  
(12) ด ูแลและควบค ุมผ ู ประกอบว ิชาช ีพทางการศ ึกษาให  เป นไปตามมาตรฐานว ิชาชีพ  

และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

(13) ปฏิบ ัต ิงานร วมกับหร ือสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของหนวยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข องหร ือท่ี  
ไดรับมอบหมาย 

/2.3 กลุมนโยบาย… 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ฯ ประจำป พ.ศ. 2567 หนา 3 

 

2.3 กลุมนโยบายและแผน  
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรรวมทั้ง ปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
 (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 

(3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินผล
และรายงานผล  

(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  
(5) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณ ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
(6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยี สารสนเทศทางการ

ศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวดั ที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล  

(7) วิเคราะหติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกตการ บริหาร
งบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี ไดรับมอบหมาย  
 

2.4 กลุมพัฒนาการศึกษา  
 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง ปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  
 (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  
(4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษาเพื ่อคนพิการ 

ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  
(6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและ นวัตกรรมการศึกษา  
(7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อการพัฒนา

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
(8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤตทางการศึกษา

ในระดับจังหวัด   
(9) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
(10) สงเสริม และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
(11) สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนท่ี  
(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี ไดรับมอบหมาย  
 
 

/2.5 กลุมนิเทศ… 
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2.5 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
 

(1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร การจัดการ
ศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

(2) สงเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนว
การศึกษาทุกระดับทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

(3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
(4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการ รองรับการตรวจ

ราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  

(5) สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และ
สื่อการเรียนตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และ หนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาติ  

(7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับหนวยงาน ที่เกี่ยวของ
ในระดับจังหวัด  

(8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานใน ลักษณะตัวชี้วัด
รวมการนิเทศการศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

(9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี ไดรับมอบหมาย  
 

2.6 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
 

(1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการ

ลูกเสือและยุวกาชาด  
(3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
(4) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียนนกัศึกษา  
(5) สงเสริม สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส

ดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา  
(6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

และความปรองดอง สมานฉันท  
(7) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวความคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี ไดรับมอบหมาย  
 

 
/2.7 หนวยตรวจสอบ... 
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2.7 หนวยตรวจสอบภายใน 
 

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวน ราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี ไดรับมอบหมาย  
 

 
ท่ีตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
  

  
 

 

                                   สัญลักษณสนง.ศธจ.นธ. 
 
การติดต อ : ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส แหงที ่ 2 ถนนศูนยราชการ ตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธ ิวาส  

         จังหวัดนราธิวาส 96000 
 โทรศัพท/โทรสาร : 073-530-515    Facebook : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 

 
                     โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 

   
  
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

/สำนักงานศึกษา… 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีอยูภายใตสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จึงยึดแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร ซึ่งบุคคลเปน
ทรัพยากรทีมีความสำคัญตอการพัฒนาหนวยงาน และขับเคลื่อนภารกิจที่เชื่อมโยงกับหนาที่และอำนาจของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส และกำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ ่งไดกำหนดทิศทางการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
วิสัยทัศน ( Vision ) 
 

บริหารจัดการแบบบูรณาการ ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาในการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีทักษะท่ี
จำเปนของคนในศตวรรษท่ี 21 และตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ (Mission) 
 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหาร และจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับเพ่ือความม่ันคง 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                
4. สงเสริม สนับสนุน และสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกผูเรียนทุกระดับไดรับการพัฒนาการเรียนรูอยาง

เสมอภาคท่ัวถึง  
5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 
 

 คานิยมรวมขององคกร (Core Value) 
 

NARAPEO = ประชาสัมพันธ รวมกันเปนหนึ่ง เปนท่ีพ่ึงการศึกษา 
 Network Team: เครือขาย และทำงานเปนทีม 
 Accountability: ความรับผิดชอบ 
 Research: งานวิจัยทางการศึกษา 
 Approach: เขาถึงบริการ 
 Participation: การมีสวนรวม 
 Education Excellence: ความเปนเลิศทางการศึกษา 
 Opportunity: โอกาส 

 
 

/เปาประสงค… 
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เปาประสงค  
 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสมีการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
2. ผูเรียนทุกระดับไดรับการพัฒนาการเรียนรูที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนมีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนา

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน และการวิจัย 
3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
4. จัดการศึกษาบนความหลากหลายและเทาเทียม 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

 

1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคง 
2. ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ และความสามารถในการแขงขัน 

รองรับตลาดแรงงานและเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดนราธิวาส 
3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีคุณภาพชีวิต ท่ีดี เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
5. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ขอมูลสถิติ... 

ขอมูลสถิติอตัรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เปนขนาดกลาง โดยมีกรอบอัตรากำลังจำนวน 60 ตำแหนง  

ซ่ึงมีอัตรากำลังปฏิบัติงานตามกลุมงาน ดังนี้ 

 

ท่ี กลุม/หนวย 
จำนวน 

(ตำแหนง) 
ตำแหนง 

จำนวน 
(ตำแหนง) 

1 อำนวยการ 7 -นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ.)  
-นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก.) 
-นักวิชาพัสดุ (ปก./ชพ.) 
-นักประชาสัมพันธ(ปก./ชพง) 
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 บริหารงานบุคคล 13 -นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
-นิติกร (ชพ.) 
-นิติกร (ปก./ชก.) 
-เจาหนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

2 
6 
1 
2 
2 

3 นโยบายและแผน 7 -นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.) 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 
หรือนักวิชาคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) 
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

1 
3 
2 
 

1 
4 พัฒนาการศึกษา 6 -นักวิชาการศึกษา (ชพ.) 

-นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

1 
4 
1 

5 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

4 -นักวิชาการศึกษา (ชพ.) 
-นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) 
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

1 
2 
1 

6 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

21 -ศึกษานิเทศก 
-เจาพนักงานธุรการ 

15 
1 

8 ตรวจสอบภายใน 
2 -นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.) 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
1 
1 

 
 

/สรุปจำนวน... 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
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สรุปจำนวนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานจริงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568   ดังนี้ 
 

ท่ี กลุม/หนวย 
จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 
(ตำแหนง) 

อัตรากำลังท่ีปฏิบัติงานจริง 
(ตำแหนง) 

1 อำนวยการ 7 6 
2 บริหารงานบุคคล 13 9 
3 นโยบายและแผน 7 7 
4 พัฒนาการศึกษา 6 5 
5 ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 2 
6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 15 5 
7 ตรวจสอบภายใน 2 2 

รวมท้ังส้ิน 54 36 
 

จำแนกตามตำแหนงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส  

ท่ี ตำแหนง ระดับตำแหนง 
จำนวนเพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ   
1 ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส อำนวยการ ระดับสูง 1 - 1 
2 รองศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส อำนวยการ ตน 1 - 1 
 รวม  2  2 
ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
1 นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ - 1 1 
2 นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ - 1 1 
3 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชำนาญการพิเศษ - 1 1 
4 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชำนาญการ - 1 1 
5 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ - 1 1 
6 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 1 - 1 
7 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ - - - 
8 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 5 6 
9 นิติกร ชำนาญการ - 1 1 
10 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 2 2 
11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ - 1 1 
12 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 2 3 5 
13 เจาพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน - 1 1 
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ท่ี ตำแหนง ระดับตำแหนง 
จำนวนเพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
14 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ - 1 1 
15 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 3 4 
16 นักวิชาการศึกษา (กลุมลูกเสือฯ) ชำนาญการพิเศษ - 1 1 
17 นักวิชาการศึกษา (กลุมลูกเสือฯ) ชำนาญการ - 1 1 
18 ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 1 - 1 
19 ศึกษานิเทศก ชำนาญการ 2 2 4 
20 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ - 1 1 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการพิเศษ - 1 1 
21 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (คุรุสภา) ปฏิบัติการ - 2 2 

รวม  8 30 38 
พนักงานจางเหมาบริการ   
22 เจาหนาท่ีธุรการ  1 1 2 
23 พนักงานขับรถยนต  2 - 2 
24 แมบาน  - 1 1 
25 ผูชวยนักวิจัย  - 1 1 

รวม 3 3 6 
รวมท้ังส้ิน 13 33 46 

i 

จำแนกตามคุณวุฒิ 

ท่ี ประเภทขอมูล 

จำนวนวุฒิทางการศึกษาสูงสุด (คน) 
ต่ำกวา  
ป.ตรี 

ปกศ.สูง ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

รวม 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
 ผูบริหาร            
1 ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส         1  1 
2 รองศึกษาธิการจังหวัด        1   1 
ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ          
กลุมอำนวยการ  
1 นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ      1     1 
2 นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ        1   1 
3 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ        1   1 
4 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ      1     1 
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ท่ี ประเภทขอมูล 

จำนวนวุฒิทางการศึกษาสูงสุด (คน) 
ต่ำกวา  
ป.ตรี 

ปกศ.สูง ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

รวม 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

5 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ      1     1 
6 นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ     1      1 
กลุมบริหารงานบุคคล  
7 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ            
8 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ     1 3  2   6 
9 นิติกรชำญการ      1     1 
10 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    2       2 
กลุมนโยบายและแผน  
11 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ        1   1 
12 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ      2 2 1   5 
13 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    1       1 
กลุมพัฒนาการศึกษา  
14 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ        1   1 
15 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ     1 2  1   4 
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
16 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ        1   1 
17 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ      1     1 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
18 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ       1    1 
19 ศึกษานิเทศกชำนาญการ       2 1 1  4 
หนวยตรวจสอบภายใน  
20 นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ        1   1 
21 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ      1     1 
เจาหนาท่ีคุรุสภา  
21 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ      2     2 
พนักงานจางเหมาบริการ 
22 เจาหนาท่ีธุรการ     1 1     2 
23 พนักงานขับรถยนต 2          2 
24 แมบาน  1         1 
25 ผูชวยวิจัย      1     1 

รวม 2 1  3 1 18 5 12 2  44 
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5. ขอมูลการบริหารงานผูเขารับการฝกอบรบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนผูเขารับการ

ฝกอบรม/รวมกิจกรรม 
 
1.กิจกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังท่ีสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 
 

44 คน 

 
2. กิจกรรมเสนายามเชา 
 

44 คน 

 
3. กิจกรรมเคารพธงชาติเพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

44 คน 

 
4. กิจกรรมงานพิธีตางๆ 
 

44 คน 

 
5. กิจกรรมจัดทำมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

44 คน 

 
6. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
 

44 คน 

7. โครงการจิตอาสาเราทำความดีดวยหัวใจ 
 

44 คน 

8. โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธวิาส 
      1. กิจกรรมสานสัมพันธบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
      2. กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

44 คน 

 
9. ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยใชเกณฑมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด   
 

44 คน 

 
10. ทบทวน ปรับปรุง กฎระเบียบ แนวปฏิบัติและเง่ือนไขการบริหารงานใหเอ้ือตอการ
ผลิตผลงานรวมท้ังสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
 

44 คน 
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สวนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
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 รายงานผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

     1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

1.1 ดานประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคล 

1 กิจกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลังท่ีสอดคลองกับ
บทบาทและภารกิจ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสมี
แผนอัตรากำลังท่ีเปนปจจุบันและพรอม
ตอการเสนอใหสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการพิจารณาและดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือการเปลี่ยนตำแหนง 
ยาย โอนตามประกาศของ อ.ก.ค.ศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 
2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

2 กิจกรรมเสนายามเชา    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสเขารวม
กิจกรรมเสวนายามเชา ซ่ึงไดมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารหรือขอ
ราชการตาง ๆ ระหวางหนวยงาน
ราชการทุกภาคสวน ท้ังสวนกลาง  
สวนเอกชนเพ่ือการติดตอประสานงาน
ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือสรางความ 
สัมพันธอันดีงานระหวางหนวยงานอ่ืนๆ 
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 
2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

3 กิจกรรมเคารพธงชาติเพ่ือ
แสดงความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส
โดยบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เขารวม
กิจกรรมเคารพธงชาติ ซ่ึงทำใหไดแสดง
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 
2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

4 กิจกรรมงานพิธีตางๆ         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
ไดตระหนักและสำนึกถึงสถาบันหลักสำคัญ
ในการเขารวมพิธีตาง ๆ และไดแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ใหเปนไปตามกฎระเบียบ
และธรรมเนียมการปฏิบัติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 
2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

1.2 ดานคุณภาพชีวิต 

1. กิจกรรมจัดทำมาตรการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส
บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส มีความรูความเขาใจและตระหนัก
ตอการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตทุก 
รูปแบบ 

ไมใช
งบประมาณ  

 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 
2568 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/

งาน 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

1.3 ดานสรางขวัญและกำลังใจบุคลากร 
1 กิจกรรมงานวันครู          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 

รวมกับคุรุสภา ไดดำเนินการจัดกิจกรรมงานวัน
ครู โดยมีกลุมเปาหมายซึ่งประกอบไปดวย ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเขารวมรับ
รางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติผู ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาที ่ประกอบคุณงามความดีหรือ
คุณประโยชนต อวงการการศึกษาใหเปนท่ี
ประจักษแกสาธารณชน และเปนแบบอยางให
เยาวชนรุนหลังไดยึดถือปฏิบัติ  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 
2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

1.4 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
1.  ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการโดยใช
เกณฑมาตรฐาน
ความรูความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะท่ี
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนด   

            สำนักงานศึกษาธิการจงหวัดนราธิวาส ได
กำหนดแผนการพฒันาสงเสริมความรูความสามารถ 
ความเขาใจ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติและพฤติกรรม
การทำงานที่เหมาะสมกับหนาทีค่วามรับผิดชอบ 
โดยใชเคร่ืองมือที่หลากหลายเพื่อรองรับภารกิจของ
หนวยงาน และไดดำเนินการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา และหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
         ทั้งนี้ ในการดำเนินการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได
มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และมีกำหนดตัวชี้วัดเพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมในการกำหนดตัวชี้วัดและมีมาตรฐานใกลเคียง
กัน ในเรืองการพัฒนาตนเองหรือการเขารับการ
อบรมตัวชี้วัดรายบุคคลของตำแหนงประเภท
วิชาการ และประเภททั่วไป ไวอยางนอย
ปงบประมาณละ 1 ตัวชี้วัด โดยยึดหลักโปรงใส เปน
ธรรมและตรวจสอบได 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม2567 - 
30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ฯ ประจำป พ.ศ. 2567 หนา 22 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

2.1 ดานการพัฒนาบุคลากร 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจิตอาสา 
เราทำความดีดวยหัวใจ 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
ไดจัดโครงการจิตอาสาเราทำความดีด วย
หัวใจ โดยมีกลุมเปาหมายบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสและ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเขารวมโครงการดัง 
ซึ่งทำใหบุคลากรสังกัด ครู และนักเรียน ใน
สังกัดมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา มีความ
เส ียสละ มีม ิตรภาพที ่ด ีต อก ัน และร ู จัก
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินงาน 
สนง.ศธจ.
นราธวิาส 

29,660.- 1 กุมภาพันธ – 
30 กันยายน 
2567 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทรัพยากรบุคคล  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส 
      2.1 กิจกรรมสาน
สัมพันธบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ 
      
 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส โดยมี
กลุมเปาหมายในการประชุม ประกอบดวย
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส ในการดำเนินโครงการทำให
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาสท่ีเขารวมโครงการดังกลาว ไดรับ
การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพและมี
แรงจูงใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเอง
และองคกร และสานสัมพันธกับบุคลากรใน
สังกัดใหมีความเปนสามัคคี สามารถทำงาน
การเปนทีมไดอยางถูกตอง เหมาะสมตอไป 
 
 
 
 
 

งบดำเนินงาน 
สนง.ศธจ.
นราธิวาส 

39,900.- ตุลาคม 2567 
31 พฤษภาคม 
2567 
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ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

       2.2 กิจกรรมอบรม
พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะใน
การปฏิบัติ โดยมีกลุมเปาหมาย  
ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ในการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว โดยสามารถ
นำความรู ประสบการณ และทักษะท่ีดีตอ
การพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวใหเทาทัน
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินงาน 
สนง.ศธจ.นธ. 

39,900.- 1 ตุลาคม -
2567 
31 พฤษภาคม 
2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภาพประกอบ 

3. กิจกรรมทบทวน 
ปรับปรุง กฎระเบียบ 
แนวปฏิบัติและเง่ือนไข
การบริหารงานใหเอ้ือตอ
การผลิตผลงานรวมท้ัง
สรางหรือประยุกตใช
นวัตกรรมใหมๆ เพ่ือ
พัฒนางาน 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
ไดมีการจัดประชุมเพ่ือทบทวน ติดตามการ
ปฏิบัติงานและรายงานความกาวหนาในการ
ประชุมบุคลากรผูอำนวยการกลุมและบุคล
การในสำนักงานอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
ซ่ึงทำใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาสทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และทำงาน
อยางมีความสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม
2567 –  
30 กันยายน 
2568 
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6. ปญหา / อุปสรรค 

 -ไมมี- 

7. ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 

 

*********************************************** 


